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ACTA No. 04 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de Instructores en estado de Cumple de
Acuerdo con Criterios de seleccidn por Programa — Programa CAMPESENA'Y FIC

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 6 de febrero de 2025 HORA INICIO: 11:00 HORA FIN: 12:00 pm
am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Despacho del Director con Funciones de Subdireccidn Regional Choc6/ CRNIB
de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de las actas de verificacién entregadas por el Comité Evaluador de las Hojas de Vidas de
las Convocatorias del Banco de Instructores 2025, para la escogencia de los candidatos a vacantes
ofertadas por el Centro de Formacidn, de acuerdo con los lineamientos de las Circulares No. 3-
2023-000212 y 3-2024-00278.

2. Seleccién de los aspirantes que después del proceso de revisidon de las hojas de vida en el Banco
de Instructores 2025, quedaron en estado Cumple, en las actas emitidas por parte del Comité
evaluador, conforme al perfil profesional y a los criterios establecidos por el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad, para cada uno de los programas de formaciéon (Anexo acta
de criterios de seleccién).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar los aspirantes en estado Cumple de cada una de las actas
de verificacion emitidas por parte del Comité evaluador, conforme al perfil profesional, experiencia
(docente y relacionada) y a los criterios objetivos establecidos por el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad, para cada uno de los programas de formacioén.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion de instructores contratistas, en la blisqueda de lo mejor para la Institucidn,
aplicé el procedimiento dispuesto para la verificacion de la idoneidad del personal a contratar a
partir de la identificacién de las necesidades de las areas o programas de formacidn, las metas de
formacién, el presupuesto asignado para la vigencia 2025, el cumplimiento de los requisitos
definidos en la descripcidn del perfil u obligaciones a cumplir y los valores, principios y compromisos
institucionales, con el propdsito de minimizar los riesgos que pudieran afectar la calidad de los
procesos.

Por esta razdn, se procede a seleccionar los instructores en estado “Cumple” para cubrir las
vacantes ofertadas en cada programa de FORMACION CAMPESENA Y FIC. Agotado el proceso inicial
de revision de cumplimiento de requisitos realizado por el Comité de Verificacion, se procede a:

1. Revision de las actas de verificacion entregadas por el comité evaluador de las
postulaciones a las vacantes ofertadas en el banco de instructores 2025 para el programa
de Titulada Regular.
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Teniendo el conocimiento del perfil del disefio curricular para las vacantes registradas en el Banco de
instructores de la Agencia Publica de Empleo (APE) para atender las competencias en cada necesidad
de formacion, se realizé la respectiva revisidon de los requisitos definidos en la descripcion del perfil u
obligaciones a cumplir por parte de los aspirantes y a consolidar el listado de los instructores con estado
“Cumple” para cada una de las vacantes ofertadas en la convocatoria del banco de instructores 2025
(se anexa acta de verificacion de requisitos del Comité de Verificacidn).

2. Seleccion de los postulados a contratar que cumplen con el perfil, idoneidad y los criterios
establecidos por Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para ocupar las
vacantes ofertadas.

Los Coordinadores Académicos Candida Asprilla Jaramillo, Elsa Inés Romafia y Wilber Giovanny
Quezada Herrera y la delegada por el director Claudia Paz Romania, presentaron al Director Regional
(E) con funciones de Subdirector, las actas de verificacién, emitidas por el Comité evaluador de Hojas
de Vida en el Banco de Instructores 2025; con los resultados definitivos, de los aspirantes que cumplen
con el perfil e idoneidad para proveer las vacantes ofertadas por el centro de formacién.

Conforme con lo anterior, y soportados en los lineamientos institucionales, emitidos en las Circulares
3-2023-000212 y 3-2024-00278, donde se establecen que las experiencias SENA son tenidas en cuenta
como experiencia técnica y experiencia docente, los resultados fueron los siguientes:

PROGRAMA | VACA | ORD NOMBRE EXPERIENCIA( | NECESI
NTE |EN MESES) DAD LUGAR
DELIA
1 | PAOLA MURILLO CORDOB 168
A
ANGIE
2 | KATERINE DEMARCHI CAB 48
COMPORTAMI AN
EMPER,:-II\-IODEDO 3 ﬁﬁ%ﬁ?o RAMIREZ CABRE 36 MUNICIPI
" 36623 oA 6 OS DEL
' BERLEIDYS GUERRERO HI CHOCO
(EMPRESARIA 4 | NESTROZA 36
L) JUAN
5 | CARLOS GUTIERREZ ARBO 36
LEDA
. | SOLEDAD BECERRA GUTIE 36
RREZ
PROGRAM | VACAN | ORDE EXPERIENCIA(MES | NECESIDA
NOMBRE
A TE [N ES) D LUGAR
FORMULACI
ONY MUNICIPI
EVALUACION | 36624 1 | JUAN JOSE PINO 58,5 2 OS DEL
DE CHOCO
PROYECTOS
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PROGRAM |VACA | ORDE EXPERIENCI | NECES
A NTE N NOMBRE A(MESES) IDAD LUGAR
PRODUCCIO
N 94,8
AGROPECUA
RIA PARA LA 94,8
SEGURIDAD
ALIMENTARI MUNICIPIOS
aen | 36627 184 * | pEL cHoCO
CONTEXTOS
SOCIOCULT
URALES
(AGROPECU 76
ARIA)
PROGRAM |VACA | ORDE NOMBRE EXPERIENCI | NECES
A NTE N A(MESES) |IDAD TEFEFONO
EMPRENDED
OR EN PESCA
ARTESANAL | 36625 90,14 1 |[MUNICIPIOS
(PISCICULTUR DEL CHOCO
A)
NECE
PROGRAMA x#:A '(\:RDE NOMBRE IE:(F:;:;E';)C SIDA
D TEFEFONO
EMPRENDEDOR
EN
DESARROLLO MUNICIPIOS
DE 36629 60,3 1 DEL CHOCO
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
NATURALES
PROGRAMA VACANT | ORDE NOMBRE EXPERIENCIA(MES | NECESIDA
E N ES) D LUGAR
EMPRENDEDO
REN
ELABORACION
DE
PRODUCTOS
ARTESANALES 1 DESIERTA N/A 1 N/A
EN MATERIAL
RECICLABLE Y
BIODEGRADAB
LE
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PROGRAM |VACA | ORDE NOMBRE EXPERIENCI | NECES
A NTE N A(MESES) |IDAD TEFEFONO
MONITORE
o]
PARTICIPAT MUNICIPIOS
IVODE | 36638 85,48 1 DEL CHOCO
RECURSOS
NATURALE
S
PROGRAM |VACA | ORDE EXPERIENCI | NECES
A NTE [N NOMBRE A(MESES) |IDAD LUGAR
142,2
90,26
EMPRENDE
DOR EN 66,29
PRODUCCI 66,28
ON DE MUNICIPIOS
cutTivos | 2°0%3 272 | ° |DELCHOCO
TRANSITOR
10S
(AGRICOLA) 61,64
60,24
59,1
PROGRAM |VACA | ORDE NOMBRE EXPERIENCI | NECES
A NTE [N A(MESES) |IDAD LUGAR
EMPRENDED
OREN
PRODUCCIO
N DE MUICIPIOS
CULTIvOs | 36645 LESTY DEL CARMEN BURITICA 44,13 1| bEL cHOCO
TRANSITORI
oS
(AGRICOLA)
PROGRAM |VACA | ORDE NOMBRE EXPERIENCI | NECES
A NTE N A(MESES) |IDAD LUGAR
EMPRENDI
MIENTO EN
EL
DILIA YANETH MENA MUICIPIOS
PROCESAM | 36650 25,11 1
IENTO DE BLANDON DEL CHOCO
PRODUCTO
SDE
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PANIFICACI
ON.
(AGROIND
USTRIA)
PROGRAM |VACA | ORDE NOMBRE EXPERIENCI | NECES
A NTE [N A(MESES) | IDAD LUGAR
EMPRENDE
DOR EN
GASTRONO
MIATIPICA | 36649 | 1 | PATRICIA CORDOBA CUESTA 35,15 p  |MUICIPIOS
DEL CHOCO
RURAL
(GASTRON
OMIA)
pROGRAMA | VACA |ORDE NOMBRE EXPERIENCIA | NECESI
NTE |N (MESES) DAD |LUGAR
PRODUCCIO CARM
N EN DEL
1
AGROPECUA | 36651 JORGE LUIS MORENO VILLAR 40,67 1
RIA N
VACA | ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA NOMBRE
NTE |N (MESES) DAD |LUGAR
PRODNUCCIO BELEN
AGROPECUA | 36652 | 1| ARMENIO PALACIOS PALACIOS 90 1 BA[J)|ERA
RIA
VACA | ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA | \7e |N NOMBRE (MESES) DAD |LUGAR
SAN
PROD|\LIJCCIO JOSE
1
AGROPECUA | 36653 EDIER MOSQUERA VIVEROS 50,4 1 DEL
PALMA
RIA R
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VACA | ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA NOMBRE
NTE N (MESES) DAD |LUGAR
PRODUCCIO CARM
N EN DEL
1
AGROPECUA 36654 ALEX ALEBERTO FIGUEROA 109,44 1 DARIE
RIA N
VACA ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA NOMBRE
NTE N (MESES) DAD |LUGAR
MONITOREO
1
AMBIENTAL 36655 JHOSIMAR MURILLO 23,43 1 TADO
VACA | ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA NOMBRE
NTE N (MESES) DAD |LUGAR
PRODUCCIO
1
N ACUICOLA DESIERTA N/A 1 N/A
VACA | ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA NOMBRE
NTE N (MESES) DAD |LUGAR
PRODUCCIO RIO
1
N ACUICOLA 36657 JORGE LUIS TABARES 126,21 1 RO
VACA | ORDE EXPERIENCIA | NECESI
PROGRAMA NOMBRE
NTE N (MESES) DAD |LUGAR
OPERACION
TURISTICA 1 DESIERTA N/A 1 [“AL;%g:
LOCAL
VACA |ORDE EXPERIENCIA | NECESI | LUGA
PROGRAMA | NTE N NOMBRE (MESES) DAD R
CONSTRUCCI JHAIR ENRIQUE SALAMANDRA QuUIBD
1
ON DE VIAS 36682 MARTINEZ 99,7 1 0

CONCLUSIONES

Las convocatorias que quedaron DESIERTA (36631, 36656, 36658) y las que todavia no cuentan con
el nimero total de aspirantes que cumplen con el perfil e idoneidad para ocupar la vacante, se
realizard un nuevo corte en la convocatoria, conforme a nuevos postulados en aras de completar la
cantidad requerida para la vacante.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Entregar el acta de seleccién
Coordinadores Académicos para
proceso de contratacidn

a los Jhon Derlyng
iniciar Cardona Delgado

Gl

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

Coordinacién Académica

- oWy
e
i/,

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

Director con funciones de
Subdirector de Centro

iy ,
( %1111[ ('/ﬂ w2
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